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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : KUSNO, S.Sos

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN. S.H.I.

Jabatan ; Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar. 18 April 2025
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No Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Target

1 Meningkatnya Profesionalitas

Aparatur Sipil Negara

Indeks Profesionalitas ASN 8Q.40(Nilai)

2 Meningkatnya kinerja perangkat
daerah

Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 86.37(Nilai)

3 Meningkatnya tata kelola

kepegawaian sesuai dengan prinsip
prinsip manajemen kepegawaian

yang baik

Indeks Sistem Merit 290.00{lndeks)

4 Meningkatnya Kompetensi Aparatur

Sipil Negara
Persentase ASN yang Mengikuti Diklat

dan Peningkatan KapasitasASN
5a.00(%)

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2.376,118,780.00Pendapatan Bagi Hasll

2
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA
2,354,203,525.00Pendapatan Bagi Hasil

3

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

8.795,540.058.00

Dana Alokasi Umum

(DAU),Pendapatan Bagi

Hasil

Waiikota Blitar,

SYAUQUL MUHiBBiN, S.H.I.

Blitar, 18 April 2025
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